PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niter6i — s/n — Fone/Fax: (45) 255-1105 — 85929-000 — Sao Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — e-mail: prefspedro@uol.com.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2012

O Prefeito do Municipio de Sao Pedro do Iguagu, Estado do Parana, Sr. Natal Nunes Maciel, por meio de suas atribuicdes
legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, provas de titulos e
provas praticas para os cargos em que for requisito, para preenchimento dos cargos no quadro de servidores ou cargos que
venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou para formagéo de Cadastro Reserva, nos
termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital; tudo em conformidade com os dispositivos
constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pelo Decreto n® 004/2012, de 26
de janeiro de 2012, publicado em 27 de janeiro de 2012.

Os trabalhos serdo executados pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
com sede na Av. Higienépolis, 174, 8° andar, Londrina PR, e supervisionado pela Comiss&o Organizadora do Concurso
Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITAGAO:

1.1 Estéo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Ne Reserva CH HABILITACAO/
CARGO VAGAS PNE* SEMANAL VENCIMENTO ESCOLARIDADE
Agente Administrativo Especialista Ensinq Médif’ completo, com curso técpico de
_ Contabilidade 01 40h R$ 1.200,00 especializagdo ou aprofundamento na area ou
correlato a fungao.
Agente Administrativo Especialista - Ensinq Médif’ completo, com curso técpico de
Desenhista/Proietista 01 40h R$ 1.200,00 especializagdo ou aprofundamento na area ou
]
correlato a fungéo.
Agente Administrativo Especialista Ensino Médio completo, com curso técnico de
— Licitages e Contratos 01 40h R$ 1.200,00 especializagdo ou aprofundamento na area ou
Administrativos correlato a fungéo.
Agente Administrativo Especialista Ensing Médi9 completo, com curso técr)ico de
— Recursos Humanos 01 40h R$ 1.200,00 especializagao ou aprofundamento na &rea ou
correlato a fungdo.
Agente Administrativo Especialista Ensino Médio completo, com curso técnico de
- Técnica Legislativa e Redagéo 01 40h R$ 1.200,00 especializagao ou aprofundamento na area ou
Oficial correlato a fungéo
Agente Administrativo Especialista Ensing Médif’ completo, com curso léCI’IliCO de
—Tributacdo e Arrecadacio 01 40h R$ 1.200,00 especializagao ou aprofundamento na &rea ou
G G
correlato a fungdo
Agente Administrativo 04 40h R$ 740,00 Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude 03 40 h R$ 680,00 Ensino Médio Completo
Agente Cultural 01 40h R$ 710,00 Ensino Médio Completo
Agente de Combate a Endemias 06 40h R$ 710,00 Ensino Médio Completo
Assessor Juridico 01 20h R$ 2.870,00 Curso de Bacharelado em Direito*™
Advogado (CRAS) 01 20h R$ 1.700,00 Curso de Bacharelado em Direito*™*
Assistente Social (40h) 01 40h R$ 1.700,00 Curso Superior de Servigo Social**
Assistente Social (20h) 01 20h R$ 900,00 Curso Superior de Servigo Social**
Aucxiliar de Biblioteca 02 40h R$ 620,00 Ensino Médio Completo
Ensino médio completo, com curso de ACD (Auxiliar
Auxiliar de Cirurgido Dentista 02 40h R$ 710,00 de Cirurgido Dentista) ou em area correlata a
fungéo.
Auxiliar de Farmacia 02 40h R$ 710,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servigos Gerais Leves 06 01 40h R$ 620,00 Alfabetizagéo.
Auxiliar de Servigos Gerais 06 01 40 h R$ 710,00 Alfabetizagéo.
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Pesados
Dentista 02 20h R$ 2.825,00 Curso de Nivel Superior em Odontologia**
Eletricista Geral 01 40h R$ 950,00 Ensino Médio Completo
Enfermeiro (40h) 02 40h R$ 1.700,00 Curso de Nivel Superior em Enfermagem**
Enfermeiro (20h) 02 20h R$ 900,00 Curso de Nivel Superior em Enfermagem**
Engenheiro Civil (20h) 01 20h R$ 1.500,00 Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil**
Farmacéutico (40h) 01 40h R$ 1.700,00 Curso de Nivel Superior de Farmacia**
Fiscal Tributario Il 02 40h R$ 935,00 Ensino Médio Completo
Fisioterapeuta CR 40h R$ 1.700,00 Curso de Nivel Superior de Fisioterapia**
Mecanico 01 40h R$ 1.100,00 Alfabetizagéo
Médico Clinico Geral (10h) CR 10h R$ 2.450,00 Curso de Nivel Superior em Medicina**
Médico Ginecologista (10h) CR 10 R$ 245000 | Surso e Nivel Superior em Medicina
specializagdo em Ginecologia
Médico Obstetra (10h) CR 10 Re 245000 | Surso de Mivel Superior em Medicina
specializagdo em Obstetricia
Médico Pediatra (20h) CR 20h R$ 4.970,00 g“m de Nivel Superior em Medicina,
specializacdo em Pediatria
Médico Veterinario (20h) 01 20h R$ 1.500,00 Curso de Nivel Superior em Medicina, Veterinaria**
Merendeira 03 40h R$ 620,00 Alfabetizagéo
Motorista Veiculos Leves 04 40h R$ 850,00 Minimo 4% Série do Ensino Fundamental
I;A:;ggz? Veiculos Leves a 05 40h R$ 950,00 Minimo 42 Série do Ensino Fundamental
Nutricionista (40h) 01 40h R$ 1.700,00 Curso de Nivel Superior em Nutricao**
(E)pelrador de Maqu]nas e 02 40h RS 950,00 Alfabetizagéo
quipamentos Agricolas
(E)pelrador de Maquinas e 04 40h RS 1.100,00 Alfabetizagéo
quipamentos Pesados
Pedreiro 01 40h R$ 950,00 Alfabetizacéo
Psicdlogo Especialista em Superip r em Psicologia™ € cursos de A
Assisténcia Social (40h) 01 40h R$ 1.700,00 apeﬁelgoamento ou especializagdo em Assisténcia
Social
Psicologo Especialista em Superior em Psicologia**. cursos de
Educagao (40h) 01 40n R$ 1.700,00 aperfeicoamento ou especializagdo em Educagao.
Psicologo Especialista em Saude Superip r em Psicologia™. cursos de ,
PUbli 01 40h R$ 1.700,00 aperfelgoamento ou especializagdo em Saude
Ublica (40h) PU
Ublica.
Técnico Agricola CR 40h RS 1.450,00 | Syreo Teanico Gompleto em Agropecuaria ou
écnico Agricola
Técnico em Contabilidade 01 40h R$ 1.450,00 Curso técnico em contabilidade™
Técnico em Enfermagem 10 02 40h R$ 1.200,00 Curso técnico em enfermagem™*
Vigia 02 40h R$ 620,00 Alfabetizacéo
Professor de educago Infantil 08 02 40h R$ 120000 | Cursode Magistério (ou Normal) em nivel
de ensino médio
Licenciatura plena na area de educagéo, com
formagao de Magistério, em nivel médio; ou
Formagéo em Pedagogia,
Professor | 04 20h R$ 660,00 ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educaco infantil, devidamente
credenciado/autorizado pelo MEC.
Bacharelado ou licenciatura plena na area de
Educagao Fisica, com formag&o de Magistério, em
Professor de Educacéo fisica 01 20h R$ 660,00 hivel médio; ou licenciatura plena na area de

Educagao Fisica, com habilitagéo para séries
iniciais do ensino fundamental, devidamente
credenciado/autorizado pelo MEC.

CR = Cadastro Reserva.
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* Portadores de Necessidades Especiais.

** Possulir registro no respectivo conselho de classe, no ato da convocagao para assumir o cargo e manté-lo apds a admissao,
ficando sob sua responsabilidade o pagamento do respectivo conselho.

1.2 — O regime de trabalho e remunera¢do dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime
Estatutario.

1.3 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais, caso ndo sejam
preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagao.

1.4 — Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletrénico www.fauel.org.br ou
através do e-mail coordenaconcursos@fauel.org.br .

1.5 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Sadde, a Prefeitura Municipal de  S&o
Pedro do Iguagu — PR ira fornecer o Curso introdutério de formagao inicial e continuada de ACS, sendo obrigatdria a conclusao
do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso de Emprego Publico.

1.6 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverao indicar na ficha de inscri¢do, a localidade em que
pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.7.

1.7 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde dever&o residir, desde a publicagdo do presente edital, na
localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovagéo de residéncia sera
feita posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresenta¢do da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo,
conforme Lei Federal n° 11.350/2006.

CARGO N° de vagas Localidade:
Agente Comunitario de Saude 02 Sede
Agente Comunitario de Salde 01 Luz Marina
Agente Comunitario de Saude 01 Sao Judas Tadeu

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no periodo
compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 03 de abril de 2012 até as 16h30min (horario de Brasilia) do dia 23 de abril
de 2012.

2.2 - Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um posto de inscrigdo na Biblioteca Cidada do
Municipio de S&o Pedro do Iguagu, situada na Rua Rio de Janeiro, s/n, centro, Sdo Pedro do Iguagu — PR, no mesmo periodo
das inscri¢des via internet, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h30min, durante os dias Uteis, considerando-se o horario
de Brasilia, onde seré disponibilizado computador e pessoal para orienta¢do quanto a realizagéo de inscrigdes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a FAUEL, nem o Municipio se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao, que devera
ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer
agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscrigdo de candidatos que efetuarem o pagamento da
taxa de inscrigdo por meio de depdsito, DOCs (operagéo bancaria), transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancério, emitido no Ultimo dia do periodo de inscrigdes, podera ser pago até o primeiro dia Util subsequente ao
do término das inscrigdes.

2.6 - Havera isen¢éo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

2.6.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.6.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:
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a) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo de 03 a 09 de abril de 2012, através do site www.fauel.org.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.6.1, “b”, conforme anexo Ill deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex para a FAUEL, Av. Higienépolis, 174 -8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, até o dia 09 de abril
de 2012, os seguintes documentos: Anexo Ill devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de identificagéo tipo
R.G.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagao
de desemprego).

2.6.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.6.4 -Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

2.6.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura e no site oficial do
Municipio de Sao Pedro do Iguagu - PR www.saopedrodoiguacu.pr.gov.br, e no site www.fauel.org.br no dia 20 de abril de
2012.

2.6.6 - Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢éo.

2.6.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o enderego eletrdnico
www.fauel.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 24 de abril de 2012,
conforme procedimentos descritos neste edital.

2.7 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o
presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois
sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.8 - N&o serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados
neste Concurso Publico, sendo vélida somente a Gltima inscri¢do efetuada e paga.

2.9 - A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condicdes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicacdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes.

2.10 — A Comissao Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagao das inscrigdes, em mural na Prefeitura do
Municipio de Sao Pedro do Iguagu, no site www.saopedrodoiguacu.pr.gov.br, no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e no
site www.fauel.org.br no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

2.11 — Se o candidato ndo encontrar 0 seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros em seus dados
pessoais ou para 0 cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do Edital de
Homologagao das Inscrigbes, apresentar recurso junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou enviar recurso via e-
mail para coordenaconcursos@fauel.org.br, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das inscri¢des.

2.12 - Se o candidato ndo acompanhar a publicacdo da homologacgéo das inscrigdes e seu nome nao constar na relagdo das
inscrigdes homologadas, ele ndo podera fazer a prova e se 0 seu nome constar em outro cargo, ele somente podera fazer a
prova para o cargo onde sua inscrigdo foi homologada.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do concurso, conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que s&o portadores ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43
do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1- Para efeito do calculo da proporcionalidade dos 5% referido no item 3.1 sera considerado como inteira a fragao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 24 de abril de 2012,
para a FAUEL, Av. Higienopolis,174 - 8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, Anexo 1V, deste Edital devidamente preenchido
e laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da classifica¢do internacional de doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia e, também, o enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999,

4
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alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou
documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V,
do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu Laudo Médico nédo se enquadre nas especificagdes deste edital, a homologagéo de
sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 — Havera concorréncia em igualdade de condi¢bes para todos os candidatos.

3.5 — Fica anulada a participagao do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior
discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos
anteriormente descritos.

3.6 — O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(des) especial(ais) para realizagdo da prova, no ato da
inscricdo, devera protocolar um requerimento na Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do Iguacu, solicitando a(s)
condicdo(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg&o de realizar ou ndo a prova.

3.7 — O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes.

4 - DA TAXA DE INSCRIGAO

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

5- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa - realizagdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

5.2 — Segunda etapa - realizagdo das seguintes provas:

5.2.1 — Provas de aptidao pratica de carater eliminatorio e classificatério, sendo aplicada para os cargos de Operador de
Méaquinas e Equipamentos Agricolas e Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados.

5.2.2 — Prova de titulos de carater apenas classificatorio, aplicada para os cargos de Professor de educacao Infantil, Professor |
e Professor de Educacéo Fisica.

5.3 — Terceira etapa - realizacdo de exame médico pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo, no ato da convocagéo para admissao.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 — Da Composicéo da Prova Objetiva

6.1.1 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio, técnicos e professores sera composta por 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
Conhecimentos Gerais € Legislacdo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x peso) 100,00

6.1.2 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja ensino superior (exceto professores), sera composta por 35
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

| Contetidos | Quantidade de Questdes | Peso Individual

5
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Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0

Lingua Portuguesa 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x peso) 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos e Atribuigbes dos Cargos
6.2.1 — Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuigdes dos Cargos estdo disponibilizados no
Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estaréo disponiveis no site www.fauel.org.br.

6.3 — Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Objetiva
6.3.1 — As provas escritas objetivas seréo realizadas no dia 13 de maio de 2012, no periodo da manha, devendo o candidato
comparecer as 08h30min, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 09 horas (horario de Brasilia). Os locais de
aplicagdo das provas serao publicados no Edital de Homologagao das Inscri¢es.
6.3.2 — O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia e caneta
esferografica azul ou preta.
6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos efc.),
carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.
6.3.4 — N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.
6.3.5 — Também nao serdo aceitos o protocolo e/ou 0 comprovante pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22
via.
6.3.6 — Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia
original, expedido had no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de
identificac&o.
6.3.7 — A falta de apresentacdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusao do candidato do concurso.
6.3.8 — Nao haverad segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de
carater eliminatorio implicard na elimina¢do automatica do candidato.
6.3.9 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em razédo de
afastamento de candidato da sala de provas.
6.3.10 — A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com uma
Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagéo correspondente no Cartéo
Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrugdes apresentadas em sua parte superior.
6.3.11 — O tempo de resolugéo da prova é de 3 (trés) horas, € o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 (uma) hora.
O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal
responsavel.
6.3.12 — Nao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim
como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 — Sua corre¢do obedecera a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando classificado nesta etapa, somente o
candidato que somar 50 pontos, cominando com a eliminagdo dos demais.
6.3.14 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.
6.3.15 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagao da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;
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b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo
concurso e para a instituigdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou 0 Caderno de Questoes;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo
concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletrénicos deverao ser desligados durante o periodo de realizagéo da prova. A FAUEL néo se
responsabilizaré por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagéo das provas.

6.4.2 — Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de Provas e seu Cartdo de
Respostas, sendo que, s&o de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscrigao
e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do Caderno de
Provas.

6.4.3 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o
unico documento valido para a corregao, ndo podendo o candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o Cartdo, sob pena de ter sua corre¢do prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica. Em
hipétese nenhuma havera sua substituigdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcrigao
das respostas.

6.4.4 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por fiscal da FAUEL, devidamente treinado.

6.4.5 — Nos casos de dlvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que
registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela Comissao
Organizadora.

6.4.6 — As anotagbes de informagdes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante de
inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.4.7 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, entregar o cartdo resposta ao fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos
trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

6.4.9 — O gabarito preliminar estara disponivel no site www.fauel.org.br até as 09 horas do dia 14 de maio de 2012.

7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA E PROVA DE TiTULOS

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 — Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas e Operador de Maquinas e
Equipamentos Pesados, deveréo prestar prova pratica, de carater eliminatorio e classificatdrio, que avaliara suas habilidades
relacionadas aos cargos pretendidos, a ser realizada no dia 13 de maio de 2012, as 13h30min, devendo os candidatos
comparecerem em frente a Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu para o deslocamento ao local da prova pratica.

7.1.2 - Os critérios das provas préaticas, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes da maquina;

b) Verificagéo e utilizagao dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;
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d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.1.2.1 — Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, os candidatos serdo avaliados operando as
seguintes maquinas:

Trator de Pneus New Holland, 7630 S-100, Poténcia 104,4CV, Ano 2005, e/ou

Trator de Pneus Massey Ferguson, 283, Ano 2002

7.1.2.2 — Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados, os candidatos serdo avaliados operando as
seguintes maquinas, podendo optar por 02 (duas) delas.

Trator de Esteira Komatsu D 50 AP 15C, Ano 1984,

Pa-Carregadeira Fiat Allis FR12 B, Ano 1996.

Motoniveladora Caterpillar 120H, Ano 1997

7.1.3 — A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagao final calculada
de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
7.1.4 - As provas praticas consistirdo na opera¢do de maquina especifica para o cargo em que esta concorrendo, na presenga
de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada pela FAUEL,
na qual, constarao além das questdes, o grau da infragdo cometida.
7.1.5 — Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissao designada pelos dirigentes do concurso, e terdo a
duragdo maxima de 20 (vinte) minutos. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no
minimo, um dos examinadores.

7.2 - Da Prova de Titulos

7.2.1 — Para os candidatos aos cargos de Professor de educacao Infantil, Professor | e Professor de Educac&o Fisica, havera
prova de titulos conforme quadro abaixo.

7.2.2- Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que
obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

7.2.3- A prova de titulos sera realizada no dia 13 de maio de 2012, em local e horério a ser publicado no Edital de
Homologacao das inscrigoes.

7.24 - Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

7.2.5 - 0O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos
a) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pé6s Graduagdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 360 5,00 10,00
horas na area da educagao.
b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na area da 10,00

8




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niter6i — s/n — Fone/Fax: (45) 255-1105 — 85929-000 — Sdo Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — e-mail: prefspedro@uol.com.br

educacao, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontuagéo:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto.

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.

Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.

Certificado com 80 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

7.2.6- Os certificados referente a alinea “b”, dever&o conter inicio e término do curso, bem como a respectiva carga horaria.
7.2.7-  NAO seréo aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma.

7.2.8 - NAO apresentar certificados de capacitagdo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior a 08 horas.

7.2.9- NAO seréo aceitas conclusdes de modulos de pés-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagao ou
diploma.

7.2.10 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial reconhecida e
credenciada pelo MEC.

7.2.11- Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratdria, cursos preparatdrios para concursos, monitorias, estagios
remunerados ou hdo e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo
estipulado em edital.

7.2.12— A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e néo
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 — Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporao de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do inicio do horério de expediente da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do Iguagu, do primeiro dia Util subsequente a
realizagéo das provas.

8.1.2. — Se 0 candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da prova, podera
requerer copia de prova, junto @ Comissdo Organizadora da FAUEL, protocolando o pedido junto a Prefeitura do Municipio de
S&o Pedro do Iguagu, setor de Protocolo, e tera a solicitagdo atendida no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés o
requerimento.

8.1.3. — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, indicando de maneira evidente,
suas intengdes (alteracdo de gabarito, anulagao da questéo, etc.).

8.1.4 — Serao preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da
FAUEL, da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do Iguagu ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com
recursos enviados via postal e via fax.

8.1.5 — A Comissdo Organizadora da FAUEL julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagao, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre
erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo.

8.2.2 — Os recursos contra a prova préatica e prova de titulos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do horario
comercial do primeiro dia Util, subsequiente ao da publicagao do resultado final da prova.

8.2.3 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante 0 andamento corrente do concurso, teréo prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar de sua efetivagéo.

9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 — Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a nota final obtida.
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9.2 — Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptidao prética, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada das duas provas, utilizando-se a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagdo

9.3 — Para os cargos em que for exigido a prova de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média resultante da soma algébrica obtida na prova escrita e da prova de titulos.

9.4 - Ser&o considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 — Em caso de empate na nota final no concurso, conforme legislacdo federal e Art. 40 da Lei Municipal 651/2011, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova prética, para os cargos em que haja prova prética;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais € Legislac&o;

e) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

f) Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

g) Persistindo, ainda, 0 empate sera realizado sorteio.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 — Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 — Estar em dia com as obrigacfes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.
11.4 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da Ultima elei¢ao.

11.5 — Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

11.7 — Candidatos para os cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas e Operador de Maquinas e
Equipamentos Pesados, devem possuir CNH de categoria “C”, no ato da prova pratica.

11.8 — Nao possuir condenagao criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo expedida
pelo Distribuidor do Forum.

11.9 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragao assinada pelo candidato.
11.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungao ou
emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVl e §10 da Constituicdo Federal.

11.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.12 — Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.13 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.14 — Apresentar demais documentos solicitados no Edital de Convocacgéo para tomar posse do cargo.

11.15 — O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia
acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais € demais comunicados com a divulgagéo
dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, no site oficial do Municipio
www.saopedrodoiguacu.pr.gov.br, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do Iguagu e
estardo também disponiveis no site www.fauel.org.br .
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12.2 — Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo, valendo-se o candidato, das
publicacdes oficiais do Concurso.

12.3— No processo de titularizago, fica 0 candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional, podendo
ser médico e/ou psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados prestardo servigos na jurisdigao territorial do municipio de Sdo Pedro do Iguagu,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

12.5— A convocagdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

12.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade
do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.7- Caso venha a mudar de enderego e telefone, informados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato aprovado
devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do Iguagu.

12.8 — O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagdo, sera considerado
desistente e automaticamente eliminado do concurso.

129- O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto na
Constituigdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Pedro do Iguacu.

12.10 — Os Cartdes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo arquivados pela instituicdo
responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois incinerados.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, prorrogével uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 — A aprovacgéo no Concurso Publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas, a expectativa
de direito & nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da
Assessoria Juridica do Municipio.

14.2 — Séo partes integrantes deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Contelidos Programaticos, as atribuicdes de
cada cargo, o requerimento de isengéo da taxa de inscri¢do, requerimento de reserva de vagas para portadores de deficiéncia,
0 requerimento para recurso e o cronograma, os quais estdo disponiveis no site www.fauel.org.br e no site da Prefeitura do
Municipio de S&o Pedro do Iguagu — PR www.saopedrodoiguacu.pr.gov.br.

14.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de S&o Pedro do Iguacu, Estado do Parana, em 26 de margo de 2012.

Natal Nunes Maciel
PREFEITO MUNICIPAL

José Vander Marques
Presidente da Comissdo Organizadora
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de
concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragao e do
periodo. Redagéo de correspondéncias oficiais.

Obs. Néo serdo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico, pois, de acordo com a resolugdo
de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova)
continuaréo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e érea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Raz&o e Proporcéo.
Porcentagem e juros simples. Anélise e interpretagao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o e
Propor¢éo. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretagéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia € o0 solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento.
Historia do Estado. Aspectos histéricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo,
populagdo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgénica e Estatuto
do Servidor Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo Especialista — Contabilidade:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagéo; patrimonio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano de contas);
escrituragdo; métodos, diario, razéo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do Patrimonio Liquido). Débito e
crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime
orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-
orgamentarias; variagdes independentes da execugdo orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos
orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orgamento PUblico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio
financeiro; execugéo orgamentaria. Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei
Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n® 116/2003.
Lei n° 10.833/2003 e alteragdes. Instrugdo Normativa SRF n® 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988 e suas
alteracdes (arts. 145 a 169). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuag&o do cargo. Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo:
Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido,
dos Estados, dos Municipios; da administragéo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes.Direito Administrativo: Nog6es de Direito Administrativo. Administracéo
Plblica Direta e Indireta: Orgaos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos.
Os Convénios Administrativos. Licitag&o: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugéo dos Contratos Administrativos.
Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicio
Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Agente Administrativo Especialista - Desenhista/Projetista:

Desenho basico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas ABNT. Representagao de projetos. Projetos de modificagéo e acréscimos.
Elementos basicos do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situagdo, fachadas, cortes e detalhes. NogBes de topografia. Levantamento
arquitetdnico e urbanistico. Locagao de obras. Tecnologia das construgdes. Conhecimento dos sistemas AUTOCAD e Corel Draw. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Nogées De Direito Constitucional e Administrativo: Direito Constitucional: Nogées de Direito
Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da
administrag&o publica, dos servidores publicos civis. Do Poder Executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagao
politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes.Direito Administrativo: Nogbes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta:
Orgaos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagéo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidag&o. Os
Convénios Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade
administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Agente Administrativo Especialista — Licitagoes e Contratos Administrativos:

Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes) - Licitagdes; Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio de S&o Pedro do Iguagu;
Nogdes basicas de portaria, decreto, oficios, arquivos; Constituigdo Federal. Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional:
Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos
Municipios; da administrag&o publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da
organizacéo politico administrativa. Da organizagéo dos Poderes.Direito Administrativo: Nogbes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e
Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios
Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicio Federal de
1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Agente Administrativo Especialista — Recursos Humanos:

Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administragdo Publica, Poderes e Esferas de Estado; Servidor Publico Civil; Principios
Constitucionais da Administragdo Publica. Administragao de Pessoal: identificagdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotages e valor
das anotagdes, reclamagdes por falta ou recusa de anotagdes. Duragdo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de
horério. Férias Anuais: direito a férias e sua duragao, concessdo e época das férias, remuneragao e abono, efeitos da cessagdo no contrato de trabalho.
Seguranga e Medicina do Trabalho: equipamentos de protecéo individual, Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes. Duragao e Condigdes de Trabalho:
protecéo do trabalho da mulher, protecdo a maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneragéo, alteragao, rescisao, aviso prévio, estabilidade, folha
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de pagamento, obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social. Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito
Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos
Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.Direito Administrativo: Nogbes de Direito Administrativo. Administracéo
Piblica Direta e Indireta: Orgaos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade
administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Agente Administrativo Especialista - Técnica Legislativa e Redagao Oficial:

Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Formas de tratamento. Arquivologia: conceito, natureza, tipos de arquivo, acessérios de arquivo, métodos de
arquivamento, técnicas modernas. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Protocolo. Administragdo de
patriménio. Manuten¢do e conservagdo de patriménio. Levantamento, Emplaquetamento dos bens. Nogdes gerais de administragdo: processos
administrativos e organizagdo administrativa. Relagdes humanas e interpessoais. Qualidade na comunicagdo. Postura e ética profissional. Nogdes De
Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo.
Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacdo politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.Direito Administrativo:
Nogdes de Direito Administrativo. Administragio Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos
Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo
dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administrag&o
Publica. Da improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Agente Administrativo Especialista — Tributagdo e Arrecadagao:

Sistema Tributario Nacional (Art 145 a 162 da Constituicio Federal de 1988 e suas respectivas emendas constitucionais): Principios Gerais; Limitagdes do
Poder de Tributar; Impostos da Unido; Impostos dos Estados e do Distrito Federal; Impostos dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias. Cédigo
Tributario Nacional (Lei 5.172 de 25 de Outubro de 1966 e suas respectivas alteragdes). Administragdo Tributaria e Administragdo Financeira.
Contribuigdes. Taxas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000). Direito da Empresa ( Livro Il do Cédigo Civil, Lei
Federal 10.406 de 10 de janeiro de 2002). Administragdo Publica: Disposi¢tes Gerais e Servidores Publicos. Organizagao dos Poderes. Nogdes de Arquivo
e Protocolo. Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragao publica, dos servidores publicos civis. Do
poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizag&o politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.Direito
Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Piblica Direta e Indireta: Orgéios e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos.
Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Agente Administrativo:

Aspectos gerais da redagéo oficial. Gestado de qualidade: ferramentas e técnicas. Administragdo e organizagao. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificagdo. Relagdes humanas e interpessoais. Atendimento ao publico e ao telefone. Noges basicas de portaria, decreto, oficio,
arquivo. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo. Estatuto do Servidor Municipal. Noges De Direito Constitucional E Administrativo:
Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido,
dos Estados, dos Municipios; da administragao publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragao
Piblica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a
14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Agente Comunitario de Saude:

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitirio de Salde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e micro area) e epidemias; O
diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Satde Bucal; Alimentagéo e Nutricdo; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformagées do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagédo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
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da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagéo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacéo, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educac@o em salde. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Agente Cultural:

Produgdo cultural. Caracteristicas da profissao. Cultura e Sociedade. Concepgdes de cultura e formas de agdo cultural. Conhecimento de produgdo
artistico-cultural em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. Patrimdnio historico. Sociologia. Antropologia Cultural: aspectos da cultura
brasileira; aspetos da cultura popular brasileira, aspectos da cultura universal. Estratégias para agdo comunitaria no &mbito da cultura. Cultura de massa.
Conhecimentos sobre projetos, programas, organizagdes culturais, espagos e equipamentos culturais do municipio de S&o Pedro do Iguagu. Fatos
ocorridos a partir de 2009 em diversas areas artisticas. Lei de incentivo a Cultura nos &mbitos estadual e federal. Elaboracdo de projetos, programas e
atividades nas areas de formag&o, de agao, de disseminagdo e de preservagdo. Demais conhecimentos compativeis com atribuicdes do cargo. Constituigao
Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Agente de Combate a Endemias:

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle; Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizag&o, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Satide Piblica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo de Risco Ambiental e Sanitario. Constituido Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts.
196 a 200).

Assessor Juridico:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal e suas alteragdes e Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres fundamentais e coletivos, direito social,
habeas corpus, mandado de seguranga, a¢do popular, habeas data, da nacionalidade e dos direitos politicos, da Unido, dos Estados e dos Municipios, da
Administragdo Publica, dos Servidores Publicos Civis, Ementas a Constituigdo. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario.
Principios de Estado de Direito, da legalidade, da igualdade e do controle judiciario, Fungdes essenciais da Justiga, Ministérios Publico, Advocacia Geral da
Unido e Defensoria Publica. Do Sistema Tributario Nacional, da Politica Urbana. Da Seguridade Social e do Meio Ambiente. Direito Administrativo: Direito
Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos,
Licitagao, Orgdos Publicos, Servidores Publicos, Admissdo, Concurso Piblico, Cargos em Comissdo, Estabilidade, Estagio Probatério, Remuneragéo e
Licenga Aposentadoria. Processo Administrativo, Bens Publicos, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 11.079/04, 8.429/92, Lei
Complementar 101/2000, Lei 6.830/20 - Cobranga Judicial de Divida Ativa, Lei 11.966/09 - Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores. Lei 12.016/09 -
Disciplina o Mando de Seguranga, Lei 12.120/09 e Lei 8.429/92- Lei de Improbidade Administrativa, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
Lei- Municipal 649/2011. Direito Civil: Cddigo Civil - Parte Geral, Parte Especial e Livio Complementar. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil — LIC, pessoa
natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio e residéncia. Bens, deferentes classes de bens, fatos juridicos, prescrigdo e decadéncia, negdcio juridicos,
posse: classificagdo, aquisigao, efeitos e perda. Propriedade: aquisigdo e perda da propriedade mével, direito real sobrecoisa alheia. Obrigagdes: cessao de
crédito, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, responsabilidade civil. Direito processual Civil: Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de
Introducéo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cddigo de Processo Civil - Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugéo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposicbes Finais e Transitorias. Jurisdicdo e competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte, da assisténcia, da intervencéo de terceiros, da nomeacéo a
autoria, da denunciagdo da lide, do chamamento ao processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario e Sumarissimo. Citagéo, notificagéo,
intimacéo e defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, recursos e suas espécies, da
acdo rescisoria. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacéo das Leis do Trabalho - Introdugéo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do
Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des
Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal - Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Direito
Tributério: Cédigo Tributério Nacional - Disposi¢éo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributério, Disposicbes Finais e
Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagéo, fung&o. Direito Constitucional Tributario.
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Advogado (CRAS):

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo Federal e suas alteragdes e Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
fundamentais e coletivos, dos direitos sociais, habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, habeas data, da nacionalidade e dos direitos politicos,
da Unido, dos Estados e dos Municipios, da Administracdo Publica, dos Servidores Publicos Civis, Ementas & Constituicdo. Do Poder Judiciario. Principios
de Estado de Direito, da legalidade, da igualdade e do controle judiciario, Fungdes essenciais da Justiga, Ministérios Publico, Advocacia Geral da Unido e
Defensoria Publica. Da Seguridade Social e do Meio Ambiente. Direito Administrativo: Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta,
Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia, Restricdes do
Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Orgéos Publicos, Servidores Publicos: Admissdo, Concurso Publico,
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Cargos em Comissao, Estabilidade, Estagio Probatério, Remuneragéo e Licenga Aposentadoria. Direito Civil: Das Pessoas, Das Pessoas Naturais, Da
personalidade e Capacidade. Da Auséncia. Domicilio. Dos bens: méveis e imdveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares, coletivos e bens
publicos. Atos juridicos licitos e ilicitos. Direito de Propriedade: da usucapiéo, da perda da propriedade. Do Direito de Familia: do casamento, das relagdes
de parentesco, do direito patrimonial, doa alimentos, dos bens de familia, da unido estavel, da tutela e curatela. Da sucessdo em geral, da sucesséo
legitima, da sucesséo testamentéria. Do inventario e partilha (inclusive a Lei Federal 6.615/77 e suas alteragdes, Lei Federal 11.441/07, Emenda
Constitucional n° 66). Codigo de Processo Civil - Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugéo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos
Especiais, Das Disposigdes Finais e Transitorias. Jurisdicdo e competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade
de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte, da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeag&o a autoria, da denunciagao da lide, do
chamamento ao processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinério e Sumarissimo. Citagao, notificagéo, intimagao e defesa do réu, espécies de
defesa, das excecdes, da contestagdo, da reconvengao, da prova, 6nus da prova, recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 8.069/90. Lei Federal 5.478/68. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Assistente Social:

Legislagao de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O Servico
Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade
e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salide. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Organica da Satide (LOS). Politicas Educacionais. Lei
de Diretrizes e Bases da Educag&o. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evolugéo Historica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servigo social
em empresas. Relacbes de trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. Familia e Sociedade. Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuag&o do cargo. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares, Do direito a vida e a salde, Da politica de atendimento,
Das medidas de protecao, das infrages administrativas, Disposicdes finais e transitérias. Estatuto do Idoso: Disposi¢ées preliminares, Do direito a vida, Do
direito & saude, Das medidas de proteg&o, Da Politica de atendimento ao idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracbes
(arts 1°a 14 e arts 37 a 43).

Auxiliar de Biblioteca:

Conceituagao, biblioteconomia e rotinas; principais atividades das bibliotecas, selegdo e aquisicéo; registros e preparo do livro para empréstimo; arranjo das
estantes, atendimento ao publico; tipos de documentos; automagéo de bibliotecas; processamento técnico de livros; importancia das estatisticas;
preservagao do acervo; terminologias; assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Nogées de atendimento ao publico. Constituicéo
Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Auxiliar de Cirurgido Dentista:

Fungdes; Nogdes basicas da fungédo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagao; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio; Fungdes do Auxiliar de
Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentagéo,
finalidades, técnicas de manipulagéo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos € Garantias Fundamentais (Art.
5°a 17 da Constituigdo Federal). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Auxiliar de Farmécia:

Conceitos basicos de Farméacia Hospitalar. Calculos em Farmacia Hospitalar. Calculo de dosagem e quantidades totais de medicamentos para o esquema
terapéutico completo. Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Nogdes de logistica e abastecimento. Métodos de controle de
estoque. Formas Farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso externo). Vias de administragdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo e dispensagéo de
medicamentos Portaria 344 SVS 12/05/1998. RDC n°. 84 de 19 de margo de 2002. Definigdes sobre: Biodisponibilidade de medicamentos, equivalentes
farmacéuticos, bioequivalentes, equivaléncia terapéutica, medicamento genérico, medicamentos inovador, medicamento referéncia e medicamento similar.
Lei 9.787 de 10 de fevereiro de 1999 estabelece o medicamento genérico. Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia farmacéutica (
Portaria 2.981 de 26 de novembro de 2009). Constituigao Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Auxiliar de Servigos Gerais Leves e Pesados:

Nogdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remogéo de lixos e detritos. Apoio operacional: jardinagem, cultivo de plantas, trabalho com a terra.
Seguranga e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da &rea. Limpeza de equipamentos e
conservagdo de materiais. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho.

Dentista:

Odontologia Social e Preventiva: Educagéo em sadde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fllor,
Selantes). Prevencgao das doengas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica. Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
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Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-
operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama Cimento iondémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Anti-inflamatérios
Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores.
Prevengéo da cérie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia
para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do
sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento
radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢do das
resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Eletricista Geral:

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Praticas em instalagdes elétricas
residenciais, prediais e industriais. Interpretacéo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta
tens&o. Uso de EPIs. Preveng&o de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevencéo a incéndio.

Enfermeiro:

Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e fungdes. Instrumentos basicos de enfermagem. O Processo de trabalho de
enfermagem. Metodologia de assisténcia. Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentagdo, higiene, eliminagdo, regulagdo térmica,
movimentagdo, deambulagdo, sono, repouso, respiragdo, integridade fisica e terapéutica. Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administragdo de
medicamentos. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica profissional: Codigo de Deontologia de Enfermagem. Legislagdo do exercicio
profissional. Enfermagem médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes com infecgdes cronicas dos sistemas: cardiovascular, respiratorio,
urinario, endécrino e gastrointestinal. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia: politraumatismo,
queimadura, ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais pegonhentos,
intoxicagdes e paradas cardiorrespiratorias. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de saulde Publica e Coletiva: O programa de vigilancia epidemiologica. As doencas de Notificagdo Compulséria. As doengas sexualmente
transmissiveis. Imunizacéo e cadeia de frio. Calendario de Vacinas. Assisténcia de enfermidade no domicilio. Participacéo popular. Trabalho com grupos
educativos. Trabalhos em equipes. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Administracéo aplicada & enfermagem: Principios de administragao geral, administracéo aplicada em unidades
da rede basica de salde. Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salide mais utilizados pela satde publica. Programa Sadde da Familia - PSF
Assunto: Responsabilidades. Atribuictes e Bases de agdes da Equipe do Programa Salde da Familia. Principais responsabilidades da Atengao Basica a
serem executadas pelas Equipes de Saude da Familia nas areas prioritarias da Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS/2001). Unidade
de Salde da Familia. A implantagéo, evolugao, seus principios e sua aplicacdo. Bases das agdes da Equipe Salde da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal
(ESB). Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

Engenheiro Agronomo (20h):

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados
aos sistemas vegetais € animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagéo vegetal.
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interages, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢do da agricultura convencional &
agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagées patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas.
Grupo de doengas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fingicas e bacterianas; Viroses; Principais
pragas de plantas cultivadas na regido de S&o Carlos; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas
armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizagéo, toxicologia e legislagdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo
toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producéo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade
ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle biolégico.
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Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importagéo, exportagéo e
regulamentacéo de agentes de controle bioldgico. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigagéo. Tipos de sistemas de irrigag&o. Critérios
de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigagdo. Célculo das principais variaveis em projetos de irrigacdo por asperséo,
sulcos e inundagéo. Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem
agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Célculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigagéo de hortali¢as. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortaligas. Mecanizagao Agricola: Tratores
agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e tratorizada: caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e manutengéo. Selecéo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes: Espécie e individuo. Aptidao, fungao e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de
produgéo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugéo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo das
espécies domésticas nas diversas fases de criagdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos
de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalages, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na produgédo animal. Dimensionamento de instalagbes
para animais. Localizago, instalagdes e equipamentos para a produgdo animal. Higiene das instalagcdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

Engenheiro Civil (20h):

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagbes provisorias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagao; instalacbes prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formag&o dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de
solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagées superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais
e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tenses; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes
tensdo x deformacg&o - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforco cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reologicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalages elétricas;
instalagBes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalacbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei
8.666/93 e suas alteragdes no que se refere as obras e servicos de engenharia. Levantamentos topograficos, Leitura de cartas topogréaficas. Plano Diretor
Municipal, Cédigo de Obras e Posturas.

Farmacéutico (40h):

Conhecimentos sobre: 1. Legislagio Farmacéutica e Etica Profissional; 2. Medicamentos controlados e entorpecentes; 3. Administragdo de farmacia,
dispensagéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; 4. Farmacotécnica: manipulagéo de
formas oficiais e magistrais; 5. Preparagéo farmacéutica: nogdes basicas de filtragdo, destilagéo e esterilizagdo; 6. Conceitos basicos de drogas que atuam
no organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa; 7. Absorgéo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagéo e excregéo de
drogas; 8. Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo, agentes produtores e classificagdo; 9. Toxicologia: farmaco-dependéncia; 10. Controle de infecgéo
hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes; 11. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgao Hospitalar; 12. Codigo de Etica Profissional.

Fiscal Tributério II:

Sistema Tributario Nacional (Art 145 a 162 da Constituicio Federal de 1988 e suas respectivas emendas constitucionais): Principios Gerais; Limitagdes do
Poder de Tributar; Impostos da Unido; Impostos dos Estados e do Distrito Federal; Impostos dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias. Cédigo
Tributario Nacional (Lei 5.172 de 25 de Outubro de 1966 e suas respectivas alteragbes). Administracdo Tributaria e Administragdo Financeira.
Contribuigdes. Taxas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000). Direito da Empresa ( Livro Il do Cédigo Civil, Lei
Federal 10.406 de 10 de janeiro de 2002). Administragdo Publica: Disposicdes Gerais e Servidores Publicos. Organizagéo dos Poderes. Nogdes de Arquivo
e Protocolo. Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional: Nog&es de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do
poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizag&o politico administrativa. Da organizacéo dos Poderes.Direito
Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragéo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As
Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e
procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar € normativo. Do controle da Administragéo
Publica. Da improbidade administrativa. Constituicao Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).
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Fisioterapeuta:

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Revisdo anatoémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema
respiratorio, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acima
citados. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.% 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal de
1988 (se¢do Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato Ortopédica e Desportiva
(lesdes mais comuns nos esportes e tratamento); Fisioterapia do Exercicio. Constituigio Federal de 1988 e suas alterages. (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e
arts. 196 a 200). Estatuto do Servidor Municipal. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposicdes preliminares, Do direito a vida e a saude, Da
politca de atendimento, Das medidas de protecdo, das infragBes administrativas, Disposictes finais e transitérias. Estatuto do Idoso: Disposigtes
preliminares, Do direito a vida, Do direito a salde, Das medidas de protegéo, Da Politica de atendimento ao idoso.

Mecénico:

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes basicas de mecanica. Funcionamento dos principais componentes de
um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustao. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema
de suspensdo e frenagem de veiculos pesados.

Médico Clinico Geral (10h):

Conhecimentos especificos: Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes
do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-
Metabdlicas e Distlirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttirbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do crtex e medula da supra-renal,
diabete melito tipo | e I, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutrigdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, trombo embolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa
e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatologicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematolégicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardiorespiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Clinica
Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio,
coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes
cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. Pés-operatério. Etica e legislagao profissional. Salide Piblica: Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

Médico Ginecologista (10h):

Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevengao, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional.
Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da
infancia; Principais doengas cirUrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratdrias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas endocrinas; Doengas do sistema
6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial;
Doengas parasitarias; Doengas neurologicas; Doengas de pele - tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Salude da Crianga;Salde Mental;Salde do Idoso; Diabete e
Hipertenséo; Alcoolismo e Tabagismo; Salde do Trabalhador; Satde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no
Programa de Satde da Familia. Organizagéo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento;
Medicina Preventiva: Estratégia Salde da Familia (ESF). Educacdo em Salde. Lei Federal no 8.080 e 8.142/90. SUS. Medidas de salde coletiva e
Indicadores de satde. Estudos epidemiolégicos. Vigilancia Epidemiolégica. Agravos a Salde. A reforma sanitéria. Clinica Médica: Principios basicos de
cardiologia, endocrinologia, pneumologia, infectologia, gastroenterologia, reumatologia, nefrologia e hematologia. (Epidemiologia, Etiopatogenia,
Manifestagdes clinicas, Diagnostico e Tratamento) Ginecologia: Doengas sexualmente transmissiveis : doenca inflamatéria pélvica, cervicites, vaginites.
Vaginoses. Neoplasias do colo do Utero. Doengas da mama. Amenorréia. Sindrome de Ovérios Policisticos. Miomatose. Climatério. Anticoncepgéo.
Endometriose. Ciclo menstrual. Distopia Genital.
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Médico Obstetra (10h):

Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevengdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Cadigo de Etica Profissional.
Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da
infancia; Principais doengas cirUrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratdrias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas endocrinas; Doengas do sistema
6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial;
Doencas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doencas de pele - tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Salide da Crianga;Salide Mental;Saide do Idoso; Diabete e
Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Satde do Trabalhador; Satde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no
Programa de Satide da Familia. Organizagéo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento;
Medicina Preventiva: Estratégia Salde da Familia (ESF). Educacdo em Salde. Lei Federal no 8.080 e 8.142/90. SUS. Medidas de salde coletiva e
Indicadores de salde. Estudos epidemioldgicos. Vigilancia Epidemioldgica. Agravos a Salde. A reforma sanitéria. Clinica Médica: Principios basicos de
cardiologia, endocrinologia, pneumologia, infectologia, gastroenterologia, reumatologia, nefrologia e hematologia. (Epidemiologia, Etiopatogenia,
Manifestagdes clinicas, Diagnostico e Tratamento) Ginecologia: Doengas sexualmente transmissiveis : doenca inflamatéria pélvica, cervicites, vaginites.
Vaginoses. Neoplasias do colo do Utero. Doencas da mama. Amenorréia. Sindrome de Ovérios Policisticos. Miomatose. Climatério. Anticoncepgéo.
Endometriose. Ciclo menstrual. Distopia Genital.

Médico Pediatra (20h):

Cadigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigéo, obesidade e distirbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagédo
cardiorrespiratéria. Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia suprarrenal. Distlrbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de
mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infectocontagiosas: AIDS,
Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes exdgenas agudas.
Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

Médico Veterinario (20h):

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico,
prevencao e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de
programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préaticas de fabricagdo e analise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagéo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgéo de soros,
vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-
quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e
vitaminas em leite; Absorg&o atémica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade
e qualidade de alimentos; Legislagdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspegdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nogdes basicas de Inseminagao Artificial.

Merendeira:

Os alimentos; Protegéo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho - Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagéo dos alimentos; O gas de
cozinha; Utilizag&o e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragao dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservagéo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal.

Motorista Veiculos Leves:

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; Deliberagdes; Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢@o defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecanica de veiculos. Nogdes de
primeiros socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos.

Motorista Veiculos Leves a Pesados:
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Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; Deliberagdes; Portarias e demais Leis expedidas pelos drgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢&o defensiva. Nogdes gerais de circulagéo e conduta. Nogbes de mecénica de veiculos. Nogdes de
primeiros socorros. Manuteng&o e Limpeza de veiculos.

Nutricionista (40h):

Administracdo de servigos de alimentag&o: planejamento, organizagao, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizago da area
fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composigdo quimica; Caracteristicas organolipticas, sele¢o, conservagéo,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutrigdo Normal:
conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungao, digestao, absorgao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutrigio materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
toda faixa etaria; Gestacdo e lactagdo, nutrico do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigo na infancia; Organizagdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigho em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricio protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilncia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica.
Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3a idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificacdo da dieta normal e
padronizag@o hospitalar; Nutricdo enteral: indicag8o, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo; Selegdo e classificagdo das formulas enterais e
infantis; Etica profissional. Legislagao do Sistema Unico de Satide -SUS; Organizagéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagcéo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas:

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas agricolas. Funcionamento e
pecas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e de refrigeragdo de motor. Novo cddigo de transito brasileiro. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados:

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manuten¢do de maquinas. Funcionamento e pegas:
motores a combustao, sistemas hidraulicos e de refrigeragdo de motor. Novo cddigo de tréansito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

Pedreiro:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execugéo de trabalhos de alvenaria e concretos; Diferentes processos de execugéo; Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nogbes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo;
normas de seguranga, conceito de proteg&o e equipamentos de protegéo;

PSICOLOGO (Especialistas em Assisténcia Social, Satide Piblica e Educagao)

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagio e tendéncias teéricas; Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua
relagéo com a cultura e sua influéncia na constituicéo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo
de socializag&o, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a
salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Salde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Técnico Agricola:

Solo: constituigdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubagdo: elementos essenciais
as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais
tipos, calculos de misturas). Conservagao do solo: erosao (efeitos nocivos e controle), demarcagéo de curvas de nivel. Irrigagéo e drenagem: identificagdo
dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o
armazenamento, testes de germinagao e amostragem importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgéo de
canteiros, fumigag&o de leitos, produgéo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produgéo de mudas em copinhos de papel e bolsas
plasticas, técnicas de propagagéo vegetativa, enxertia (identificagdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagdo e cuidados com uma horta e pomar,
classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais
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em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificagdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas,
pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagdo e nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagdo (cuidados, época, intervalo e
equipamentos de aplicagdo e prote¢do. Tecnologia da produgdo (nogdes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (nogées gerais sobre manejo),
apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinaco de areas e volumes. Célculo de area. Bovino de corte
(cruzamento industrial, vacinagdo, principais doengas e controle, sistema de criag&o e racas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagéo, vias de aplicagéo de
vacina, sistema de criagdo, doengas, inseminago artificial e ragas). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196
a 200).

Técnico em Contabilidade:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagéo; patrimdnio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano de contas);
escrituragdo; métodos, diario, razéo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operacfes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido). Débito e
crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime
orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentérias; estagios e classificagéo; receitas e despesas extra-
orcamentarias; variagdes independentes da execucgdo orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos
orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragao; exercicio
financeiro; execugdo orcamentéria. Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei
Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragbes da Lei 10.303/01. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003.
Lei n° 10.833/2003 e alteragdes. Instrugdo Normativa SRF n°® 381/2003. Tépicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988 e suas
alteragdes (arts. 145 a 169). Outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuag&o do cargo. Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo:
Direito Constitucional: Nog&es de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido,
dos Estados, dos Municipios; da administrag&o publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.Direito Administrativo: Nogbes de Direito Administrativo. Administracéo
Plblica Direta e Indireta: Orgaos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagio dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidag&o. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos.
Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos.
Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicio
Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Técnico em Enfermagem:

Curativos - Potencial de contaminag&o, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farma
coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental -intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis - AIDS/SIDA,
Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevengéo; Imunizagdo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia
de frio (conservagdo), dosagens, aplicagao, Calendario de vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei
n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico - Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Salde da Mulher - Planejamento
familiar, gestagéo(pré- natal), parto e puerpério, prevengéo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagao
do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso € mensuragdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de
prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardio-pulmonar. Nogdes béasicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios. Constituicdo Federal de 1988 e
suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

Vigia:
Procedimentos basicos para atuagéo de vigias. Relacionamento interpessoal. Conhecimentos basicos sobre funcionamento de instalagdes elétricas e
hidraulicas. Nogdes de equipamentos contra incéndio. Nogdes de primeiros socorros. Prevengdo e combate a incéndios.

Professor de educagao Infantil:

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgéo de desenvolvimento
humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a
salde, alimentagdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil. Resolugdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a
Educagao Infantil. Normas e principios para a Educag&o Infantil no Sistema de Ensino do Parand, Deliberagéo n° 02/2005 - CEE de 06/06/05. Estatuto da
Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de 13/07/90. Legislagéo da educagéo infantil. NogBes de desenvolvimento infantil. Dever do estado em relagéo a
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educagéo infantil. Adaptacdo da crianga no CMEI. Cuidados basicos com a crianga. Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros;
prevencdo de doengas mais comuns; salde oral. NogBes de nutricdo. Organizacdo dos espacos, do tempo e sele¢do de atividades de rotina e para
recreagdo. Objetivos e conteudos da educagéo infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protegéo, educagdo, lazer e esporte. A avaliagdo na
educagdo infantil. Integragéo familia/instituicdo de educagéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagéo na infancia.
Relagéo afetiva crianga/adulto. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacéo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Inclus&o escolar; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 205 a 217).

Professor |

Tendéncias da Legislagdo brasileira vigente com relagdo a Educacdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais. Teorias da Aprendizagem e do
Desenvolvimento Humano. Educag&o: teorias e concepgdes pedagdgicas. A histéria da organizagdo da educacgdo brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento escolar e
avaliagdo escolar. O processo de alfabetizagéo. Principios de gestéo administrativa e pedagogica da instituicdo escolar. A construgéo do projeto politico-
pedagégico da escola. Compromisso social e ético do professor.; Escola: um espago em transformagao: Escola tradicional e escola contemporéanea -
caracterizagdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-
aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar - importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de conteldos,
procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Diferengas
individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de
socializagéo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 205 a 217).

Professor de Educacao Fisica

Historia da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagéo infantil. Inclusao escolar.
Educagao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educagao infantil. Concepgao de alfabetizagao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagéo da
crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da criana: satide, protecéo, educago, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217). A Educacéo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educag&o Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Funcéo Social da
disciplina de Educag&o Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho).
Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Administrativo Especialista — Contabilidade:

Atender ao publico externo e interno, anotando recados e informagdes de interesse do servigo; Confeccionar orgamentos e respectivas reformulagdes e
remanejamento para atender as exigéncias do Governo Municipal; Classificar e digitar toda a documentagéo contabil; Elaborar balancetes mensais,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das variagdes Ativas e passivas, comparativo da receita e despesa orgada com a realizada;
Preparar os Relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria; Fazer a apuracdo da receita de cada més; Fazer a elaboragdo de
prestacdes de contas para o Tribunal de Contas do Estado; Realizar a conciliagdo Bancaria; Emitir extratos bancarios diarios para acompanhamento e
conciliagdo; Fazer programagdo de Contas a pagar através de controle financeiro; Fazer a conferéncia a partir dos balancetes para controle,
acompanhamento e fechamento mensal; Manter a organizagéo dos arquivos contabeis em pastas para a manutengéo de documentos contabeis e
financeiros; Providenciar cpias de documentos solicitados pelo departamento para o atendimento interno e externo; Digitar documentos e demonstrativos
complementares da Contabilidade. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuagdo. Redigir documentos em geral; Fazer planilhas em geral; Alimentar os Sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgéos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicbes inerentes ao cargo.

Agente Administrativo Especialista - Desenhista/Projetista:

Manter plantas atualizadas do municipio, em suas zonas urbana e rural, com detalhes que atendam as exigéncias vigentes a existéncia do plano diretor
municipal; confeccionar desenho técnico para todos os projetos da prefeitura onde se fizer necessario; atender as necessidades de desenho dos trabalhos
de Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura e Arquitetura; manter arquivo digital organizado com copia de seguranca de todos os trabalhos
desenvolvidos; copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, formularios,organogramas, fluxogramas, gréficos, mapas, plantas e
outros projetos relacionados a engenharia, arquitetura, urbanismo, edificagdo e topografia, utilizando instrumentos especificos de desenho, baseando-se em
rascunho ou orientacdo fornecida; reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala requerida; efetuar
desenho em perspectiva, e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas; desenhar e pintar cartazes informativos,
dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado; responsabilizar-se por arquivos de
plantas e pela guarda e conservagdo do material de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. . Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuag&o. Redigir documentos em geral; Fazer planilhas em
geral; Alimentar os Sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Promover a
organizacgdo e arquivamento de informacdes digitais e arquivos impressos. Realizar preenchimento de alvaras, habite-se, memoriais e outros documentos.
Manter organizado arquivo de projetos aprovados, em execucdo e obras em andamento no municipio. Manter organizado e em dia arquivos de convénios e
obras municipais. Realizar em campo medigdes e levantamentos. Manter-se atualizado a respeito da legislagéo e pratica atualizada de sua area de
atuagéo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades
do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Agente Administrativo Especialista - Licitagoes e Contratos Administrativos:

c) Atribuices: redacdo oficial de editais de licitacdo e contratos administrativos e suas alteragdes, revogacdes e providéncias analogas e correlatas.
Responsabilidade pelo encaminhamento e gerenciamento das publicagdes oficiais, comunicados publicos, cartas convites, e todas os encaminhamentos de
informagdes, comunicados e publicidade, analogos e correlatos relacionados a sua area de atuagdo. Manter relagdes com o publico em geral, e
principalmente com interessados e participantes de licitagdes, com a prestagdo agil e precisa de informagdes e o fornecimento de documentos. Zelar pela
publicidade, legalidade, ética e pela mais ampla concorréncia e economia nas licitagdes e contratos administrativos. Participar efou presidir comissdes de
licitagbes, grupos de trabalho, e quaisquer outras funcbes para quer for designado, inclusive a de pregoeiro, relacionadas a licitagdes e contratos
administrativos. Manter e atualizar cadastros, sites, murais, bancos de dados, e demais correlatos e analogos, relacionados a licitagdes e contratos
administrativos. Gerenciar a execugéo de contratos administrativos, mantendo controle de aquisicéo, quantitativo e qualitativo. Participar efou presidir e/ou
fiscalizar o recebimento dos objetos adquiridos e, quando cabivel, de servigos prestados em decorréncia de contratos administrativos (inclusive em casos
de dispensa de licitagdo). Manter o controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e efetuar o levantamento de necessidade de sua
reposicdo. Efetuar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos quando os valores ndo excederem os limites para licitagéo, fazendo a cotagéo,
elaborando mapas demonstrativos de pregos, conferindo as notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores.Preparar o processo para
aquisicdo de materiais e equipamentos e contratagdo de obras e servigos, procedendo a cotagdo de pregos Informar e manter atualizado os sistemas e
bancos de dados dos Tribunais de Contas relacionados a sua area de atuagdo. Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e pratica atualizada de sua
area de atuagdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagéo.
Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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Agente Administrativo Especialista — Recursos Humanos:

Manter registro e controle dos servidores e das funcBes pertencentes ao Quadro de Pessoal. Lavrar, organizar e manter atualizados os atos de
assentamento historico-funcional dos servidores. Exercer o controle de movimentagdo, admissdo, demissdo, tempo de servigo, estagio probatorio,
confirmagdo de cargo e escala de férias de servidores. Controlar a frequéncia, 0 pagamento de gratificagbes e de indenizagdes e elaborar folha de
pagamento de pessoal. Manter registros de cursos, projetos e programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, executados, inclusive os custos
correspondentes. Promover estudos e pesquisas para a permanente avaliagdo dos processos de recrutamento e selegéo, treinamento e aperfeigoamento
de pessoal. Elaborar a folha de pagamento dos agentes politicos e dos servidores, a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a
legislacdo vigente.Elaborar portarias, declaragdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a administragdo de pessoal. Prestar
informagdes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas funcionais e a legislagéo pertinente. Elaborar propostas de
alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores. Redigir atos oficiais em geral, como Decretos, Portarias, Auxiliar o Contador na
elaboragdo de balancetes, demonstrativos e relatorios, aplicando as normas contabeis e de acordo com a legislagdo em vigor. Preparar documentos e
relatorios com vistas ao controle financeiro e orgamentario. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato. Manter-
se atualizado a respeito da legislagéo e pratica atualizada de sua area de atuag&o. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras,
semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua &rea de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

Agente Administrativo Especialista — Técnica Legislativa e Redagao Oficial:

Transcrever e responsabilizar-se por redagédo oficial leis, decretos e atos administrativos, dentre outros, conforme coordenagdo superior. Proceder a
estudos de alteragdo da legislagdo municipal, quando necessario. Efetuar a atualizagdo e a consolidagdo da legislagdo municipal, quando necessario.
Elaborar a redagéo final, os autégrafos de projetos, bem como encaminhar e conferir a publicagéo destes.Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos
e de pedidos de informagdes e controlar o prazo de envio de respostas a estes.Fornecer relatrios dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos
respectivos autores e prestar informagées. Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogagéo dos assuntos e arquivando matérias
veiculadas na imprensa.Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos, dando-lhes o devido destino.Protocolar e expedir a correspondéncia
oficial.Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente, determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliagdo dos
valores legal e histdrico.Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo, controlando sua saida ou providenciando
fotocopias.Responsabilidade pelo encaminhamento e gerenciamento das publicagdes oficiais, comunicados publicos, cartas, convites, e todas os
encaminhamentos de informagdes, comunicados e publicidade, anélogos e correlatos relacionados a sua area de atuagdo.Atender os publicos interno e
externo nas matérias correlatas a sua area de atuagdo. Elaborar efou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros.
Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes. Realizar atendimento imediato as chamadas dos diversos
setores.Auxiliar e coordenar os outros setores interessados na coleta de informagdes, na documentagéo e descrigéo das informagdes obtidas e na analise
dos sistemas a serem desenvolvidos. Auxiliar o Contador na elaboragéo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do
Orcamento Anual.Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato. Manter-se atualizado a respeito da legislagéo e
pratica atualizada de sua area de atuacao. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos
a sua area de atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de
contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Agente Administrativo Especialista — Tributagdo e Arrecadagao:

Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria; constituir crédito tributério mediante langamento; controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de
tributos, aplicando penalidades; parcelar dividas de contribuintes decorrente de legislagdo ou de processos administrativo-fiscais; atender e orientar
contribuintes €, ainda, planejar e coordenar 6rgaos da administracéo tributaria. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;
orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagao, arrecadagéo, fiscalizagdo e aplicagdo da legislagéo tributaria; instruir processos tributarios e
de cobranca da divida ativa; lavrar notificagdes por infragéo as leis tributarias e fazer a apreens@o de mercadorias nos casos exigidos; fazer avaliagéo para
efeitos de tributagdo; manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boletins de atividades de produgéo e relatérios sobre ocorréncias
fiscais; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais e proceder a
fiscalizagéo tributaria; desempenhar tarefas afins. Operar sistemas de informética e processamento de dados. Executar tarefas administrativas e outras
inerentes ao cargo. Auxiliar o Contador na elaborag&o do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Anual, e
em todas as prestacdes de contas no pertinente a sua area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato. Manter-se atualizado a respeito da legislagéo e pratica atualizada de sua area de atuag&o. Participar quando determinado ou permitido de cursos,
palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e
manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuicdes inerentes ao cargo.

Agente Administrativo:

Participar, em grau de média a alta complexidade, da elaboracéo e execugéo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuag&o; orientar e
proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessério; analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos,
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efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréficos, instrucdes, normas e outros; atualizar,
controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua
movimentag&o e encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; efetuar calculos
utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e levantar dados, consultando documentos e transcri¢des; atender chamadas telefonicas,
anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informagées e
servigos necessarios e inerentes ao setor; operar equipamentos e sistemas de informatica, tais como, processadores de texto, planilhas eletronicas e
outros aplicativos de uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras; desempenhar outras atividades de grande complexidade
correlatas ao cargo.

Agente Comunitario de Satde:

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagéo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a
microarea.Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da salide e a prevengéo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a
utilizagéo dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promogédo da salde, de prevengéo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito aquelas em situag&o de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribui¢des definidas pelos 6rgéos federais e estaduais para os ACS em relagéo a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue. salide e a prevencdo das doengas, utilizando os meios que propiciem a mobilizag&o e o envolvimento da
populag&o no processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes de salde. Programar e executar acompanhamento domiciliar mensal de
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de salde. Realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, as areas prioridades da Ateng&o Basica. Manter-se atualizado a respeito da legislagdo e pratica atualizada de
sua area de atuagdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de
atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos
Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Agente Cultural:

Pesquisar e estudar material para projetos culturais e eventos, supervisionando e apoiando agdes culturais. Elaborar e executar projetos culturais e,
responsabilizar-se pela agenda cultural sob os seus cuidados, quanto a sua produgéo e realizagdo. Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura,
objetivando incentivar o uso,conservacdo e preservagdo cultural e o incentivo artistico. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao
desenvolvimento da politica cultural da administragao. Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem a definigdo e implantacdo de
planos, programas € agdes na area da cultura. Promover e realizar eventos, programas, projetos e outros instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e
preservagdo da cultura local e regional. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao intercambio entre a municipalidade e organismos, grupos e
outras instituicdes dedicadas ao desenvolvimento cultural. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execugdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente organizacional. Manter-se atualizado a respeito da legislagéo e prética
atualizada de sua &rea de atuacgo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuag&o. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas
dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Agente de Combate a Endemias:

Execugdo de atividades de controle de vetores com a principal fungdo de descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros, bem com impedir a
reprodugao de vetores. Identificar situagées de risco individual e coletivo. Identificar e estimular os potenciais de salide da comunidade. Auxiliar as pessoas
€ 0s servigos na promogdo e protecdo da saude. Promover agdes de educagdo em saude com pessoas, familias € grupos comunitarios. Orientar e
encaminhar pessoas que demandem cuidados em salde. Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros. Estimular
a inclusdo social e notificar os servicos de salde as doengas que necessitam vigilancia. Estimular a participagdo comunitariaem agdes de saude.
Preencher formulario dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Controle de Endemias. Atuar no controle das doengas endémicas e
epidémicas, assim como, identificar as condi¢des ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da comunidade, informando a equipe de salde
€ a populagdo, como também buscar solugdes coletivas e colaborar com agdes de vigilancia sanitaria e de melhoria do meio ambiente. Atividades de
prevengdo de doengas e promogéo da salide em conformidade com as diretrizes do SUS e das demais normas aplicaveis, sob a supervisdo do Gestor
Municipal. Realizar processos administrativos e burocraticos. Manter-se atualizado a respeito da legislagdo e préatica atualizada de sua &rea de atuagéo.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades
do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Assessor Juridico:
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Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagéo; defender judicial e extrajudicialmente os interesses da administracao direta, autarquica e
fundacional do Municipio; proceder & execugéo e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio; prestar consultoria e assessoramento juridico no
ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional do Municipio; analisar a legislagéo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicdo; exercer o
controle de legalidade dos atos da administragdo publica municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislagao, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia;
proceder a organizagdo do arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizagdo; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes,
contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Municipio; propor acdes
judiciais; analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; analisar proposi¢des de lei elaboradas pelo Poder Legislativo
Municipal; emitir informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio; auxiliar nos trabalhos das comissées instituidas;
preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do 6rgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios
de decisdo superior; atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos programas
de informatica; elaborar relatorios; desempenhar outras atividades correlatas.

Advogado (CRAS):

Prestar atendimento, consultoria e patrocino na esfera judicial e extrajudicial, & populagdo socialmente vulneravel municipal nas areas de direito de familia,
infancia e juventude e tudo o mais que se mostrar necessario e relacionado a essas atividades. Prestar assessoria, acompanhamento, elaboragéo de
pareceres e relatorios e orientagdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a0 Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e ao
Conselho Tutelar, inclusive com a participagdo em reunibes, conferéncias e eventos publicos relacionados. Sempre que solicitado pelo superior ou por
algum dos representantes das entidades acima relacionadas, emitir pareceres, relatorios de servigos e/ou de acompanhamento. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de
atuagéo, utilizando-se de equipamentos programas de informatica; elaborar relatdrios; desempenhar outras atividades correlatas.

Assistente Social (40h):

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; elaborar, executar
e avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais; prestar assessoramento
amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; realizar estudos socioeconémicos que visem o
interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos publicos e privados; elaborar, executar e avaliar planos e
programas de natureza social em unidades sociais; supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servico social; ministrar treinamentos em
assuntos de servigo social; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo e execugéo dos mesmos;
assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhoria das
condi¢des socioecondmicas dos funcionarios da prefeitura municipal; promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a
familia, visando detectar a situagdo socioecondmica dos atendidos; organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos pela unidade, registrando
dados referentes a doenga, afastamentos, problemas apresentados, etc.; assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia; elaborar relatérios
demonstrativos das atividades da unidade; proceder a avaliagdo do ambiente socioeconémico familiar do educando, através de técnicas proprias; orientar
as familias quanto a utilizagdo de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de
servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagéo pelo educando efou pela familia; encaminhar o responsével pelo educando para
servigos publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagnéstica; promover a
organizagdo de grupos de familias na comunidade para discuss&@o de problemas relativos a prevencdo de excepcional idade, identificacdo, atendimento,
encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de excepcional idade; participar em encontros ou reunides de associagdes comunitarias para
discussdes de temas relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnéstica, atendimento e encaminhamento de
educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participagdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e
especial; planejar, executar e avaliar pesquisas, visando analise da realidade social em que a escola esta inserida, para subsidiar as agdes profissionais;
participar em reunides de estudo de caso com profissionais afins; participar de equipe multidisciplinar visando a programagéo, execugao e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas na area da saude; incentivar e assessorar a formagéo de conselho popular de saude; encaminhar a clientela dos
centros de salde a recursos sociais; realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario; coordenar grupos de abstinéncia (alcool e
drogas), através de reunides diarias, visando motivar o dependente; prestar atendimento individual ao dependente, quando necessario; ministrar seminarios
e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas, em carater interno e externo a instituigdo; buscar apoio das familias dos dependentes, promovendo
reunides com 0s mesmos; promover reunides semanais com as chefias de setores, com vistas a maior integragéo dos dependentes nos respectivos locais
de trabalho, orientando-os quanto ao tratamento que deve ser dispensado aos mesmos; elaborar relatérios diarios € mensais relacionados aos niumeros de
casos atendidos e resultados alcangados; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Manter-se atualizado a respeito da legislagdo e pratica
atualizada de sua area de atuagao. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuag&o. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas
dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Assistente Social (20h):

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; elaborar, executar
e avaliar pesquisas visando a anélise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais; prestar assessoramento
amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; realizar estudos socioeconémicos que visem o

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niter6i — s/n — Fone/Fax: (45) 255-1105 — 85929-000 — Sdo Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — e-mail: prefspedro@uol.com.br

interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos publicos e privados; elaborar, executar e avaliar planos e
programas de natureza social em unidades sociais; supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servico social; ministrar treinamentos em
assuntos de servigo social; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo e execugdo dos mesmos;
assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhoria das
condi¢des socioecondmicas dos funcionarios da prefeitura municipal; promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a
familia, visando detectar a situag&o socioecondmica dos atendidos; organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos pela unidade, registrando
dados referentes a doenga, afastamentos, problemas apresentados, etc.; assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia; elaborar relatérios
demonstrativos das atividades da unidade; proceder a avaliagdo do ambiente socioeconémico familiar do educando, através de técnicas proprias; orientar
as familias quanto a utilizagdo de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de
servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagédo pelo educando e/ou pela familia; encaminhar o responsavel pelo educando para
servigos publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagnostica; promover a
organizagdo de grupos de familias na comunidade para discuss&o de problemas relativos a prevengdo de excepcional idade, identificacdo, atendimento,
encaminhamento e integragao social das pessoas portadoras de excepcional idade; participar em encontros ou reunides de associagdes comunitarias para
discussdes de temas relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagndstica, atendimento e encaminhamento de
educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participagdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e
especial; planejar, executar e avaliar pesquisas, visando analise da realidade social em que a escola esta inserida, para subsidiar as agdes profissionais;
participar em reunides de estudo de caso com profissionais afins; participar de equipe multidisciplinar visando a programagéo, execugao e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas na area da salde; incentivar e assessorar a formagéo de conselho popular de saude; encaminhar a clientela dos
centros de saude a recursos sociais; realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario; coordenar grupos de abstinéncia (alcool e
drogas), através de reunides diarias, visando motivar o dependente; prestar atendimento individual ao dependente, quando necessario; ministrar seminarios
e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas, em carater interno e externo a instituigdo; buscar apoio das familias dos dependentes, promovendo
reunides com 0s mesmos; promover reunides semanais com as chefias de setores, com vistas a maior integragéo dos dependentes nos respectivos locais
de trabalho, orientando-os quanto ao tratamento que deve ser dispensado aos mesmos; elaborar relatérios didrios € mensais relacionados aos numeros de
casos atendidos e resultados alcangados; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Manter-se atualizado a respeito da legislagdo e pratica
atualizada de sua area de atuagao. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuag&o. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas
dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Auxiliar de Biblioteca:

Organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, do retroprojetor, de projetor slides e de outros materiais e/ou equipamentos nelas
existentes assegurado ao usuario

um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginagdo.Zelar pela conservagdo do acervo da Biblioteca orientando o usuario,
docente e discente, com vista a adequada a utilizagdo desse acervo. Desenvolver um trabalho articulado imagem-leitura e outras artes, buscando
integragdo entre educagdo e cultura como fator de melhoria de qualidade de ensino. Colaborar com as atividades curriculares da escola, facilitando a
interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem. Participar efetivamente da vida cultural e
social da comunidade escolar, incentivando por meio de promogdes, o gosto pela leitura. Executar tarefas correlatas ao cargo.

Auxiliar de Cirurgido Dentista:

Promover e colaborar em programas educativos e de salde bucal; instrumentar o odontdlogo ou o técnico junto a cadeira operatéria. Proceder a limpeza e
a antissepsia de campo operatorio antes e apds ato cirdrgico; manipular materiais de ferramenta e restauradores. Cuidar da manutengao e conservagéo
do equipamento odontoldgico. Fazer aplicagdo de métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentais
contaminados. Realizar marcagéo de consultas e retornos. Executar revelagdo de placa bacteriana. Fazer instrugdo de técnica de escovagéo e uso de fio
dental nas escolas, nas clinicas e comunidades; preencher fichas clinicas. Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas. Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral, quando acompanhadas pela Thd
ou Odontologo. Realizar profilaxia aplicagdo de fluor e selantes na presenga de Odontdlogo. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Farmacia:

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢éo ou receita médica, sob orientagéo
do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de saude; separar requisicdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagéo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a transcri¢do em sistema informatizado da prescrigdo médica; verificar o estoque de medicamentos e informar o seu superior sobre os
medicamentos em falta, Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados.
Organizagdo da area de estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagdo e orientagdo quanto ao uso correto dos
medicamentos de acordo com a prescrigdo médica. Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos.
Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais exigidos pelo profissional farmacéutico responsavel, executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Servigos Gerais Leves:
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Varrer, limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; realizar trabalhos de jardinagem e assemelhados; realizar trabalho de limpeza e
higienizagdo de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos, e outros de interesse da administragdo do servico publico; transportar méveis e
utensilios de escritorio; auxiliar nas tarefas do mecénico, eletricista, pintor de paredes, etc., preparando os materiais e ferramentas necesséarias para a
execucao do servigo; realizar e auxiliar em servicos de copa e cozinha, cozinhando, lavando, preparando, limpando e outras atividades analogas e conexas;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais Pesados:

Carpir, varrer, rogar, e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; podar, cortar e transportar arvores, arbustos e assemelhados; realizar
trabalhos de jardinagem e assemelhados; realizar trabalho de limpeza pesada e higienizag&o de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos, e
outros de interesse da administragdo do servigo publico; abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas; transportar méveis e
utensilios de escritorio; realizar servigos de limpeza e desobstrugdo de bueiros; auxiliar as tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagdo de ruas
publicas, preparando massa e transportando materiais diversos; auxiliar nas tarefas do mecanico, eletricista, pintor de paredes, etc., preparando os
materiais e ferramentas necessarias para a execugéo do servigo; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Dentista:

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Analisar e interpretar resultados de
exames radiolégicos e laboratoriais. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengédo de carie dental e doengas periodontais. Orientar e executar
atividades de urgéncias odontolégicas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades
do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Eletricista Geral:

Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalagdes fisicas, utilizando instrumentos préprios, para detectar causas de funcionamento inadequado; fazer
reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos; realizar a manutencdo das instalagdes elétricas, substituindo ou
reparando pegas defeituosas; promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas préprias, para o perfeito funcionamento;
confeccionar instalagdes elétricas; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; recuperar aparelhos elétricos; distribuir, orientar e fiscalizar a execugéo
de tarefas que eventualmente forem executadas sob o0 seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar; desempenhar
outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Enfermeiro:

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de salide desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de saude, como recepgéo,
pré-consulta, imunizagdo, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de
enfermagem; executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas ao centro de salde, como visita domiciliar, programa de salide em creches e escolas, reunides com a comunidade, acées de vigilancia
epidemioldgica; participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agbes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragéo de projetos e programas de saulde, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de saude e na capacitagéo e treinamento de recursos humanos;
realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; realizar consultoria, auditoria e emiss&o de parecer sobrematéria de enfermagem; opinar
tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar na elaboragéo e
execugdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacdo da equipe de salde; participar da
elaboragdo e execugdo de medidas de prevengédo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; coordenar e/ou participar da prevengao e controle de infecgdo em centros e salde realizar consulta de enfermagem através de identificagao
de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogao, protegéo, recuperagéo ou reabilitagdo do
individuo, familia ou comunidade; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicdo; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica; participar de debates junto a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude; participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de
enfermagem sob sua responsabilidade; participar da discuss&o de projetos de construgéo ou reformas de centros de salde; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades
do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Engenheiro Agronomo (20h):
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Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos. Estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
€ ou aprimora os ja existentes. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Promover, participar e gerenciar, conforme a politica interna da
Institui¢do, projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuagao. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais
e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Engenheiro Civil (20h):

Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia,de loteamentos de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos
e a sua adequacdo a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos de guia amarela e azul e outros correlatos; atender o
publico em geral e profissionais da construcéo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas,cartas
topogréficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando atender as solicitagdes e demandas; orientar e efetuar a verificagéo de projetos de urbanizagdo em
terrenos e areas,apreciando as solicitagdes de loteamentos, consultas a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas
solicitagdes e consultas; avaliar a documentagéo dos iméveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias estabelecidas em legislacéo;
coordenar a realizago de vistorias em areas e imoveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topogréficas; orientar trabalhos de pericia e
avaliag&o na area de projetos de engenharia e de loteamentos; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos
de suas atividades; elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugéo de projetos e obras relacionadas ao controle de eroséo e protegéo ao
meio ambiente; coordenar a construgdo de parques, pragas, jardineis, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando
planta e especificagdes, técnica e estética das obras; orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardineis do
municipio; analisar processos licitatérios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do
cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisdo das obras; emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios
inerentes as atividades da engenharia civil; coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrugéo,
adaptagao, reparo, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutengao e implantagéo do sistema viario; pesquisar e propor métodos de construgédo e materiais
a serem utilizados, visando a obtengdo de solugdes funcionais e econdmicas para o municipio; elaborar normas e especificagdes de carater na area de
construgao civil, pavimentag&o e saneamento a serem adotadas pela prefeitura; organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e
composicdo de custos de obras e/ou servigos; coordenar e acompanhar as licitagdes e contratos de obras efou servigos afetos a prefeitura municipal;
analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal; executar e supervisionar servigos por administragdo direta e
indireta, na execugéo de obras de construgdo, reconstrugao, ampliagdo, reparagdo, manutengdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio
municipal; analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale; monitorar areas verdes
cadastradas e fundos de vale; analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes
(bosques de preservagdo permanente) quanto a ocupagdo de areas com destinagdo a construgéo civil (edificagdes) em terrenos com vegetagdo de porte
arboéreo; avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessédo de beneficios fiscais (isengdo ou redugdo do imposto predial); analisar denuncias
sobre cortes de arvores formalizadas através de centrais telefonicas, fiscalizando e aplicando a legislagéo vigente; prestar assessoramento amplo aos
superiores e unidades da prefeitura municipal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer
planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal,
Estadual e Municipal. Demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Farmacéutico (40h):

Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; realizar testes e analises,
investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros micro-organismos; promover o controle de qualidade
dos exames laboratoriais realizados; realizar e ler dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais; executar analises hematoldgicas, fazendo a
contagem especifica dos elementos do sangue para fornecer diagndsticos da composi¢do sanguinea; executar analises sorologicas, verificando as
alteragdes no soro sanguineo mediante a aplicagdo de métodos imunoldgicos; executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais,
fazendo as dosagens especificas para auxilio diagndstico; promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensagdo e a guarda de medicamentos,
drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle, anotando sua doagdo em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e
farmacias; promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas; participar no
desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; revisar a apresentagdo de mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a
ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area de salde publica; realizar estudos e pesquisas
microbiologicas e imunoldgicas, quimicas, fisico quimicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica; colaborar na
realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou imunolégico, a
esterilidade, pureza, composigdo ou atividade de qualquer produto de uso parentereal, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirlrgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da salde publica; participar dos exames de controle de qualidade de drogas
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e medicamentos,produtos biolégicos, quimicos, odontologicos e outros que interessem a salide humana; participar na promocéo de atividades de
informagdes de debates e outras agbes com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de saude publica, vigilancia
sanitaria e epidemiolégica; fiscalizar farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislag&o vigente. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung&o. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a
sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de
contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Fiscal Tributario Il:

Realizar tarefas de baixa e média complexidade para fiscalizagdo do pagamento das taxas e contribuicdo de melhoria, impostos imobiliarios, tributos
mobilidrios e outros, no ambito do municipio; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; elaborar planilha de visitas, examinar os livros e
outros atos contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e punigdes, de acordo com o Cédigo Tributario do Municipio; efetuar vistorias em obras e
edificagbes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecido, anotando os dados de processo de alvara de construgdo, verificando se a obra foi
executada conforme projeto aprovado pela prefeitura; informar processos de alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando as
irregularidades encontradas; lavrar autos de infragéo, registrando em livro/documento préprio as irregularidades verificadas, em conformidade com a
legislacdo vigente; informar processos e expedientes sobre a localizagéo de atividades comerciais diante da legislagéo em vigor; lavrar termos de interdicdo
de obras, registrando os motivos e solicitando ao interessado providencias corretiva; realizar levantamentos e pesquisas de dados e situagdes objeto de
fiscalizagdo e efetuando célculos de valores; elaborar relatorio; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades
do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Fisioterapeuta:

Atividades de natureza especializada envolvendo a prestagdo de assisténcia fisioterapica a populagéo carente em geral; Elaborar o Diagndstico
Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e
as condicées de alta do paciente submetido a estas praticas de salde; avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos
nos pacientes; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;
avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragéo do Diagnéstico Cinesiologico Funcional a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da amnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas; promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores
ambientais, contributivos ao conhecimento de distlrbios funcionais laborativos; Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoartroses, sequielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, enurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragoes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao do puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Reencaminhar
pacientes ao médico ou especialidades quando necessario; Suspender ou modificar os procedimentos fisioterapicos; Atender o paciente internado,
observando prontuarios, para acompanhamento da evolugdo do caso; Realizar visitas domiciliares, acompanhando passo a passo a recuperagdo do
paciente, mudando terapias que melhor adéquem a patologia do enfermo; Instruir a familia para que possa auxiliar corretamente os movimentos do
paciente, bem como, para que tenha condigdes de executar exercicios fisicos simples, facilitando recuperagdo mais rapida e correta; Controlar o registro de
dados, observando as anotagbes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuigéo dos riscos de acidente de trabalho; encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condiges e préaticas
inadequadas a salde coletiva e/ou impeditivas da boa prética profissional; verificar as condi¢des técnico-sanitarias das empresas que ofere¢am assisténcia
fisioterapéutica a coletividade; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementag&o, ao controle e a execugédo de projetos
e programas de agles basicas de salde; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergdo de protocolos da sua area de atuagéo, nas
aces basicas de saude; participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde; participar de érgdos
colegiados de controle social. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em
geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal.
Demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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Mecénico:

Supervisionar a guarda e conservagao dos equipamentos € das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagédo da oficina; orientar e executar
tarefas de montagem, reparo e revisao consertar inspecionar e reparar, pegas, maquinas e equipamentos estacionarios, veiculos leves, médios e pesados,
tratores agricolas, implementos agricolas e maquinas, leves, médias e pesadas; fazer soldas elétricas, a oxigénio e solda mig; converter ou adaptar pegas;
fazer conservagdo de instalagdes eletro-mecancias; inspecionar e reparar automdveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificagao, de refrigeragéo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e
consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; inspecionar, reparar e recuperar sistemas de suspenséo e estabilidade;
inspecionar, reparar e recuperar sistemas hidraulicos; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecénico, tomar parte em experiéncias
com carros consertados; executar servicos de chapeagéo e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas ndo dispostas acima.

Médico Clinico Geral (10h):

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e
orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade,
quando necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da
saude da populagao; participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade,
verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar
atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagdo de
assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e/ou adequagédo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das agdes de salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; realizar
plantdes nas unidades publicas de salde em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude
situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevengdo e promogdo da saude, realizando palestras, orientagbes e demais
atividades e servigos congéneres; desempenhar atividades e servicos em Programas de Salde da Familia; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a
sua &rea de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de
contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Médico Ginecologista (10h):

Presta assisténcia de sua especialidade a populagao em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a necessidade de licengas aos servidores; Orienta a
populagdo em campanhas de prevengdo de salde; Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Salde; Atender as consultas médicas em
ambulatdrio, posto central, postos distritais, unidades moveis e nas campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos
escolares

e pré-escolares; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos
especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Saude, executar
outras tarefas correlatas ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em
geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal.
Demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Médico Obstetra (10h):

Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a necessidade de licengas aos servidores; Orienta a
populagdo em campanhas de prevengdo de salde; Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Salde; Executa outras atividades inerente a sua
especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico. Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais,
unidades mdveis e nas campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-escolares; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Saude. Participar quando determinado ou permitido de
cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagao. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar
e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuicbes inerentes ao cargo.

Médico Pediatra (20h):

Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a necessidade de licengas aos servidores; Orienta a
populagdo em campanhas de prevengdo de salde; Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Salde; Executa outras atividades inerente a sua
especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico. Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais,
unidades mdveis e nas campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-escolares; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados;
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executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Sadde. Participar quando determinado ou permitido de
cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar
e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribui¢des inerentes ao cargo.

Médico Veterinario (20h):

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe multiprofissional, desenvolvendo projeto de pesquisa,
estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagéo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condi¢des sanitarias de consumo,
visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da salde pUblica; inspecionar a industrializagdo e comercializagdo de produtos
alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitaria da producdo ao consumo desses produtos,
coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagéo condicbes de inocuidade dos alimentos; participar de investigagao
epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios, visando a redugdo da morbimortalidade causada por essas doengas; promover a educacéo sanitaria na comunidade, treinando e
supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspegao, proferindo palestras e orientando a populagéo em geral e grupos especificos quanto a
industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como, o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; organizar e coordenar as
atividades desenvolvidas em biotérios; proceder analise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas zoonoses, de higiene
e controle de alimentos; fiscalizar matadouros, agougues e comércio em geral, buscando e exigindo alimentagéo de boa qualidade & populagdo em geral;
coordenar-se com 6rgaos sediados no municipio, tais como EMATER e outros buscando parceria para a melhoria da salide e melhor qualidade do rebanho
no Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Saude. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuag&o. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em
geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal.
Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Merendeira:

Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de durag&o; seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionérios e criangas uma
alimentag&o adequada e de acordo com a faixa de idade e alimentos disponiveis; preparar as refeicdes dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento
dos alimentos; destinar o lixo adequadamente; lavar as méos antes de manusear os alimentos; distribuir a alimentagdo no horério pré-estabelecido ou
quando solicitado; manter a higiene pessoal (unhas aparadas, protecdo na cabega); responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e controle de
equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material; preparar a quantidade de alimentagdo de acordo com o niimero de pessoas presentes; conferir a
quantidade e o estado de conservagéo da alimentagdo recebida, verificando prazo de validade, tempo de durag&o e solicitando a devolugdo quando ndo
estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes; efetuar a esterilizagdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios; controlar a quantidade
de alimentos consumidos, solicitando reposicéo quando necessario; promover a realizagdo de um cardapio diversificado para as refeicdes, observando as
peculiaridades dos consumidores e disponibilidade existente; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Motorista Veiculos Leves:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitagdo, de transporte de passageiros ou ndo, de transporte de
materiais em geral, de transporte de pacientes ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de transporte de alunos em geral, observando as normas do
Caddigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso
realizado e outras informagdes, para fins de controle; verificar as condicées de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus,
etc, solicitando as providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas
préprias, e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o
acompanham no carregamento e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessério, como troca de lampadas e
fusiveis, regulagem simples de motor, etc; elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagédo do veiculo, especificando em formulario préprio a
quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Motorista Veiculos Leves a Pesados:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitagdo, de transporte de passageiros ou ndo, de transporte de
materiais em geral, de transporte de pacientes ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de transporte de alunos em geral, carga e coleta de lixo; zelar pela
Manutengao, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos emergenciais necessarios; operar mecanismos
com basculadores ou hidraulicos de caminhdes, observar as normas do Cédigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo,
registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informagdes, para fins de controle; verificar as condi¢des de
funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc., solicitando as providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento;
realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas préprias, e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do
veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais; realizar pequenos
reparos de emergéncia quando necessario, como troca de l&mpadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc.; elaborar periodicamente mapa
demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem rodada, servicos executados e outros dados necessarios;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Realizar corso de transporte escolar e curso de transporte de emergéncia.
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Nutricionista (40h):

Acompanhar e orientar os servigos de alimentagdo em creches e 6rgdos da prefeitura municipal; proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das
coletividades e propor medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico - nutricionais bioquimicos e
antropométricos; colaborar na programagéo e realizagdo do levantamento dos recursos humanos disponiveis e respectiva qualificagao, para a execugao de
programas de assisténcia e educagéo alimentar; orientar a execugéo de projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e
auxiliar; pesquisar informagdes técnicas especifica e preparar, para divulgagao, informes sobre higiene da alimentagéo, orientagéo para melhor aquisi¢do de
alimentos, qualitativa e quantitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; orientar o trabalho do pessoal técnico e
auxiliar; participar, em sua area especifica, da elaboragéo de programas de assisténcia a populagao; propor a adogdo de normas, padrées e métodos de
educagéo e assisténcia alimentar visando a protegdo materno-infantil; fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisi¢do de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢&o; orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparagéo e apresenta¢do dos cardapios; orientar o
abastecimento dos refeitérios e a limpeza e correta utilizagéo dos utensilios; assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade e emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades
do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas:

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; Operar veiculos motorizados caracterizados como tratores agricolas em todos os seus
modelos e espécies e outros equivalentes; Executar: servigos de preparo de solo, subsolar, gradear e proceder a regulagem dos implementos necessarios
para tal execugdo; servicos de plantio sistema no direto e convencional, regulagem de semeadouras/adubadouras, cultivo minimo e pré-germinado;
servigos com raspadeiras hidraulicas, regulagem destes equipamentos, constru¢do de micro e pequenos agudes; servigos de rogada em campo nativo e
demais terrenos, servicos de fenagem desde o corte secagem e enfardamento, servigos de corregdo de solo operando maquinas e implementos de
distribuicdo de adubos quimicos, organicos, calcario e nitrogénios diversos, etc., servicos de silagem; efetuar servigos basicos relacionados a mecanica de
trator agricola, cuidar de sua limpeza e conservagao, zelar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos utilizados assim como a regulagem para
operagao destes. Operar trator de pneus providos de pa mecénica, Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mével, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar e remover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos, operar maquinas a motor, tais como Pa Carregadeira, Tratores de Esteira e de
Pneus, Moto Niveladoras, Retro Escavadeiras, Rolos Compressores, carro plataforma, e outras maquinas rodoviarias e agricolas; executar terraplenagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagdes; transporte de terra, compactagao, aterro, agudes, represas, aterros,
bueiros, terraplanagem para construgdes, nivelamento de solo, levantamento de micro-bacias, bases larga, lavrar e discar terras, afrouxamento de
cascalho, destoca de derrubadas legais e com autorizagdo dos drgdos competentes, levantamento de estradas, reboque de veiculos em situagdes de
atoleiros, cascalhamento de estradas, abrir e fechar valas para instalagdo de esgotos e encanamentos remogao de barrancos, retirar e colocar manilhas,
base para asfaltamento, executar servigos na area rural do Municipio, e outros trabalhos possiveis de serem executados pelas maquinas; auxiliar no
conserto de maquinas, cuidar da limpeza e conservagédo das maquinas, zelando pelo seu bem funcionamento; desempenhar outras atividades correlatas ao
cargo.

Pedreiro:

Atividades de natureza semi-qualificada envolvendo a execugéo de servigos de construgdo civil como: calculo para preparagdo de massas, argamassas,
trago de concreto, de ferragens, para estrutura, armagao e vigas, pilares, balangos e marquises, lajes; recebimento de material inspec¢do de quantidade e
qualidade; assentar tacos , azulejos e pastilhas , pisos de cerdmicas e outros diversos tipos de alvenaria; executar trabalhos de pavimentagdo, Assentar
tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio - fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a
execucdo de tarefas que foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario para executar o servigo, emassar € regularizar
paredes e esquadrias e diversas tarefas relativas a pinturas; entender de projetos elétricos e estrutural; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Psicologo Especialista em Assisténcia Social (40h):

Executar servigos e atendimento na &rea de psicologia publica, atuando no atendimento na &rea de Assisténcia Social (Psicdlogo Assistencial), auxiliando e
assessorando em programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Proceder a formulagdo de hipdtese e a sua
comprovagédo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de outra natureza para obter elementos relevantes para o
estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de
certos disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento
e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus conhecimentos e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elabora¢do de analises ocupacionais observando as condigdes de
trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
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exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selegdo treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagéo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificagdes, a fim de fornecer dado a serem utilizados nos servigos de emprego, administrag&o de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e determinagéo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagées a respeito
de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médico psiquiatras analises e subsidios indispensaveis
ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na érea de propaganda, visando detectar motivagées e descobrir a
melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.

Psicologo Especialista em Educagao (40h):

Executar servigos e atendimento na area de psicologia publica, atuando no atendimento na Rede Municipal de Ensino, com alunos necessitados de aten¢éo
efou tratamento psicolégico (Psicélogo Educacional); Proceder & formulagéo de hipdtese e a sua comprovagéo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza para obter elementos relevantes para o estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e
outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoélogico de certos disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais
e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando
seus conhecimentos e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada; participar na elaborag&o de analises ocupacionais observando as condigées de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um processo de selegédo e
orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selecéo treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagéo
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dado a serem utilizados nos servigos
de emprego, administragdo de pessoal e orienta¢do individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e determinagéo de
caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes
€ exames, para fornecer a médico psiquiatras analises e subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando
e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também
atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Executar tarefas especificas de acordo com coordenagéo superior.

Psicologo Especialista em Saude Publica (40h):

Executar servigos e atendimento na area de psicologia publica, atuando no atendimento na Rede de Satde Municipal (psicélogo); Proceder & formulagéo de
hipétese e a sua comprovagéo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza para obter elementos
relevantes para o estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagao, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de
certos disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento
e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus conhecimentos e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elabora¢do de analises ocupacionais observando as condigdes de
trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selegdo treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagédo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificagdes, a fim de fornecer dado a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e determinagao de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagées a respeito
de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médico psiquiatras analises e subsidios indispensaveis
ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagées e descobrir a
melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.

Técnico Agricola:
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Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestagdo de assisténcia técnica aos Produtores Rurais, elaborar, planejar, propor e implantar
projetos de apoio ao produtor rural; realizar visitas técnicas nas propriedades rurais; Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e pecuaristas, bem
como auxiliar no trabalho de defesa sanitéria animal e vegetal, conservagéo e protecdo do solo; manutengdo da agua. Prestar assisténcia aos agricultores
sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com préaticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar célculos para adubagéo
e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como
a manutengéo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes de préaticas sobre métodos de vacinagdo, de criagéo e contengéo
de animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfec¢éo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento
dos animais,controlando a temperatura, administrando remédios , aplicando injegdes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na
experimentagao zootécnica; realizar a inseminagéo artificial; colaborar na organizagdo de exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgéo
de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientagdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir veiculos da
municipalidade quando da realizagdo de servigos publicos desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio, Prestar assisténcia e
consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Visitar
propriedades rurais. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdémica,
condicdes edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizagao, extensao e capacitagéo rural. Fiscalizar produgéo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a produgéo agropecuaria, disseminar produgéo organica.Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Técnico em Contabilidade:

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas atribui¢des; Classificar e digitar toda a
documentagdo contabil; Elaborar balancetes mensais, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das variagbes Ativas e passivas,
comparativo da receita e despesa orcada com a realizada; Preparar os Relatorios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execugdo Orcamentaria; Fazer a
elaboragdo de prestagdes de contas para o Tribunal de Contas do Estado; Realizar a conciliagdo Bancaria; Emitir extratos bancérios diarios para
acompanhamento e conciliagdo bancaria; Fazer programac&o de Contas a pagar através de controle financeiro; Fazer a conferéncia a partir dos balancetes
para controle, acompanhamento e fechamento mensal; Alimentar os Sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal; Elaborar em conjunto com membros da comiss@o de Planejamento Municipal o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei de Orgamento Anual; Apurar os custos de obras e servigos; efetuar langamentos contabeis, patrimoniais e financeiros, assim como
preencher formularios e fichas; escriturar registros fiscais, transcrever e responsabilizar-se por redagéo oficial leis, decretos e atos administrativos, dentre
outros, conforme coordenagéo superior; preencher guias de recolhimento oriundos de obrigagdes patronais; organizar planos de arquivo e demais sistemas
necessarios ao desempenho de fungdes; colaborar na elaboragéo dos planos, programas e projetos de interesse do municipio e de sua area de atuacéo;
Em caso de impedimento do Contador, coordenar e assumir temporaria e extraordinariamente a responsabilidade técnica contabil mediante determinagéo
superior até que se regularize a situagao; Executar tarefas correlatas ao cargo.

Técnico em Enfermagem:

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido
pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do Municipio; participar das atividades de
orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizag&o do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracéo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento
das agdes de salde; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunifes, treinamentos e reciclagem;
proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica
de saude do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas
referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagao; orientar
pacientes no pds consulta; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Vigia:

Efetuar rondas; fazer registro de quaisquer ocorréncias que indiquem infragdo das normas de seguranga nos prédios publicos do municipio; exercer a
guarda e seguranca de patrimdnio publico municipal;vigiar prédios, depésitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios
e depredacgdes; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo
orgdo competente; percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; abrir e fechar portas e portdes,
responsabilizando - se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horérios estabelecidos; vistoriar linhas de
transmiss&o de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagéo, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de
sua reparagéo; investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; receber e transmitir recados; desempenhar tarefas correlatas ao
cargo.

Professor de educagao Infantil:
Responsabilizar-se por criangas que permanegam no CMEI, na turma ou periodo correspondente ao seu turno de trabalho; manter sua higiene; servir
refeicBes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; 2. Observar a satde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento
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médico e ambulatorial; 3. Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; 4. Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; 5. Executar atividades recreativas ludicas de acordo com o
planejamento do setor competente; 6. Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; 7. Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizagéo da auto-estima, solidariedade
e seguranga emocional da crianga; zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; 8. Cumprir horéarios de trabalho dando exemplo
de assiduidade, pontualidade e dedica¢&o no cumprimento de seus deveres; 9. Executar outras tarefas correlatas.

Professor |

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio
e ao desenvolvimento profissional; 2.Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; 4.Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas;5. Participa de reunifes pedagogicas e técnico-administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola;7. Contribui para o melhoramento da
qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; 10.Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno; 12.
Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; 13. Elabora projetos pedagdgicos; 14. Participa de reunides interdisciplinares; 15.
Confecciona material didatico; 16. Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos; 19. Participa
do processo de inclus@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua iniciagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para 0 mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; 23. Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura;
27. Desenvolve a auto estima do aluno; 28. Participa da elaborag&o e aplicagdo do regimento da escola; 29. Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagéo
do projeto pedagdgico da escola; 30. Orienta o aluno quanto & conservagao da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para a aplicagéo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; 32. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; 36. Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 38. Zela pela manutencédo e conservagéo
do patriménio escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar. 41.
Executa outras atividades correlatas.

Professor de Educacgao Fisica

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio
e ao desenvolvimento profissional; 2.Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; 4.Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas;5. Participa de reunides pedagoégicas e técnico-administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola;7. Contribui para 0 melhoramento da
qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; 10.Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela integridade fisica € moral do aluno; 12.
Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; 13. Elabora projetos pedagégicos; 14. Participa de reunides interdisciplinares; 15.
Confecciona material didatico; 16. Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos; 19. Participa
do processo de inclus@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua iniciagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para 0 mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; 23. Orienta e
incentiva 0 aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura;
27. Desenvolve a auto estima do aluno; 28. Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola; 29. Participa da elaboragao, execugdo e avaliagao
do projeto pedagogico da escola; 30. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; 32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; 36. Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional; 38. Zela pela manutencéo e conservagéo
do patriménio escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar. 41.
Executa outras atividades correlatas..
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgao expedidor:
CPF: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Numero de Identificagao Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que;

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas n&o correspondam a verdade.

de de 2012.
Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso
Séo Pedro do Iguagu - PR, / /2012 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comisséo de Concurso:
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CONCURSO PUBL[CO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°
3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

Sé&o Pedro do Iguagu - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

Anexo V — Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso PUblico/ Fundagao de Apoio a Universidade Estadual de Londrina - FAUEL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente seréo analisados pela Comiss&o Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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CONCURSO PI.'JBLI,CO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 27/03/2012
Periodo de Inscri¢do 03/04/2012 a 23/04/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 24/04/2012
Publicagég Qa relagéo das inscricdes homologadas e divulgagéo dos locais para realizagéo das 19/05/2012
provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricoes 02 e 03/05/2012
Realizagao da Prova Objetiva, préatica e titulos 13/05/2012
Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva Ate 14/05/2012&3;::
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 15e 16/05/2012
Publicacdo do resultado final da prova objetiva, pratica e titulos 22/05/2012
Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva, préatica e titulos 23 e 24/05/2012
Homologagao do resultado final 26/05/2012
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